ORGANIZACIJSKI ODBOR ZNANSTVENO - STRUČNOG SKUPA
-OBRAZOVANJE BEZ ALTERNATIVE-
„DIGITALNO OKRUŽENJE I OBRAZOVANJE“

CILJ I PREDMET SKUPA:
Svrha znanstveno-stručnog skupa je okupiti znanstvenike, praktičare, studente i druge  zainteresirane za nove mogućnosti u obrazovanju i praktičnu primjenu informalnog obrazovanja, digitalnih kompetencija i poduzetničkih znanja. Glavni cilj je pružiti priliku znanstvenicima, praktičarima i studentima da kroz međusobnu interakciju i umrežavanje identificiraju i razmjene praktična i znanstveno dokazana rješenja koja podržavaju informalno obrazovanje.
Obrazloženje tematike znanstveno-stručnog skupa su:
Organizatori su za ovogodišnji skup predložili temu Digitalno okruženje i obrazovanje“. U obrazloženju je naglašeno da su E-vještine od suštinskog značaja za mlade i nezaposlene koji žele biti konkurentni na tržištu, a nisu stekli potrebno obrazovanje. Digitalna tehnologija je zahtjev modernog doba koji predstavlja sklop znanja i vještina koje se odnose na informacijsko-komunikacijske tehnologije.
Cjeloživotno učenje odnosi se na stjecanje znanja i vještina tijekom života, a u svrhu unaprijeđenja ili proširenja osobnog, građanskog, društvenog ili profesionalnog razvoja. Predstavlja osnovnu pretpostavku za neprestanu prilagodbu pojedinca promjenjivim okolnostima u osobnom životu, na radnom mjestu i u društvenoj zajednici. Preduvjet je zapošljivosti pojedinca i povećanja njegove konkurentnosti na tržištu rada, ali i temelj ostvarivanja osobnih potencijala te važan element aktivnoga građanstva. Strategija obrazovanja uvodi cjeloživotno učenje kao princip na kojem se zasniva znanost, tehnologija i cjelokupno obrazovanje. 
Mogući tematski okviri:
Digitalna znanje i vještine.
1. Pismenost digitalnog doba. 
2. Osnovna vizija obrazovanja u digitalnom okruženju.
3. Kompetencije za primjenu digitalnih tehnologija u odgoju i obrazovanju.
4. Učenje u društvu znanja. 
5. Inovacija i upravljanje znanjem. 
6. Stavovi studenata o ulozi digitalnog okruženja u procesu učenja.
7. Tehnologija e-učenja.
8. Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u obrazovanju.
9. Digitalne medijske tehnologije obrazovne promjene.
10. Digitalno okruženje za obrazovanje pomoraca. 
11. Digitalno okruženje za studiranje i rad. 
12. Interaktivni i multimedijski sadržaji u digitalnom okruženju.
13. Informatičko obrazovanje od osnovne škole.
Informalno učenje za poduzetništvo 

14. Cjeloživotno obrazovanje u digitalnom okruženju.
15. Intelektualno napredovanje praćenjem novih trendova i prednosti koje sa sobom nosi digitalno doba .
16. Model integriranog pristupa razvojnom obrazovanja u digitalnom okruženju. 
17. Vizualna i informacijska pismenost u obrazovanju za poduzetništvo. 
18. Upravljanje informacijama i zaštita privatnosti u digitalnom okruženju
19. Vrednovanje informalnog obrazovanja. 
20. Važnost organizacije informacija u digitalnoj poslovnoj okolini.
21. Modeli evaluacije razine ostvarenosti informalnog obrazovanja.
22. Ključne kompetencije informalnog obrazovanja.
23. Inovativne organizacije i znanje u njima.
24. Prilagodljivost, fleksibilnost, znanje, kreativnost i inovativnost u poduzetništvu.
25. Važnost unaprjeđenja informalnog obrazovanja kao i formiranja liste vještina, iskustava i znanja (kao ishoda učenja) usvojenog kroz taj oblik obrazovanja.


UPUTE ZA SUDJELOVANJE NA SKUPU


 Sudjelovati na Skupu može se prilogom ili diskusijom. Prijavljene radove treba poslati, na hrvatskom ili engleskom jeziku, najkasnije do 17. prosinca 2017. na e-mail: upzu.split@gmail.com (subject: skup). U prijavi treba navesti: ime autora, naslov rada i sažetak do 200 riječi; koristiti program MS Word (verzije Office2007, Office2010), font „Times New Roman“. Upute za izradu rada bit će dostavljene kasnije.

Važni datumi:
· predaja sažetka rada:				     17. 11. 2017.
· prijem kompletnog rada:				     17. 12. 2017.
· recenzije i odgovore autorima:			         1. 2. 2018.
· prijem konačnog teksta:				       14. 2. 2018.
· priopćenje s detaljnim programom rada:		       14. 2. 2018.
· održavanje skupa:		                  		23 – 24. 2. 2018



Kotizacija:
Uplate iz inozemstva: 50,00 EUR (sudionici, autori radova), 20,00 EUR (sudionici bez objave radova).
Uplate iz Hrvatske: 350,00 HRK (sudionici, autori radova), 150,00 HRK (sudionici bez objave radova), 10,00 HRK (studenti VŠIKM)
Kotizacija podrazumijeva zbornik sažetaka, elektroničku verziju sažetaka i radni materijal za skup. Na osnovu radova kandidata sastavit će se knjiga pod nazivom Skupa.
Radovi će biti objavljeni kao poglavlja u knjizi grupe autora (A1)* na engleskom jeziku. 
Knjiga će biti objavljena u digitalnom zapisu i tiskat će se na zahtjev, a za sve zainteresirane bit će dostupna na službenoj stranici webknjižare Redak.

* Radovi kategorije A jesu znanstveni radovi koji su objavljeni u znanstvenim časopisima indeksiranim u bazi WoSCC (Web of Science Core Collection).

Kopiju uplatnice ("peti primjerak") dostaviti na adresu: Ime Prezime, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment, Zrinsko-Frankopanska 209, 21000 Split.

Plaćanja se obavljaju na ime: Udruga za promicanje znanosti i umjetnosti, Zrinsko-Frankopanska 209, 21000 Split.

Svrha plaćanja: Skup 2018. - vaše ime i prezime

Način plaćanja iz Hrvatske: Općom uplatnicom na Udrugu za promicanje znanosti i umjetnosti:
IBAN HR0223300031153447716
Poziv na broj: Vaš OIB

Način plaćanja iz inozemstva: 
BANKA: Splitska banka d. d.
IBAN: HR0223300031153447716 
SWIFT ADRESA: SOGEHR22

Kod uplate, obavezno navesti PIB tvrtke ako je uplatitelj pravna osoba, odnosno JMBG ako je uplatitelj fizička osoba.
Ako kotizaciju želite platiti internetskim bankarstvom, nerijetko će Vas sustav zatražiti model i poziv na broj. U tom slučaju Vas molimo da u rubriku model upišete: HR00 ili HR02, a poziv na broj Vaš OIB.


PROGRAMSKI ODBOR
1. Đorđe Nadrljanski, dekan Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
2. Georg Nemetschek, Nemetschek Group, Njemačka
3. Marko Carić, Univerzitet Privredna akademija u Novom Sadu
4. Maja Fredotović, dekan Ekonomski fakultet Split
5. Branko Waserbauer, Veleučilište u Karlovcu
6. Slobodan Uzelac, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
7. Vladimir Šimović, prorektor Sveučilište „Sjever“ Varaždin
8. Slavko Šimundić, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
9. Boško Vlahović, direktor „Eduka“ Beograd 
10. Mirko Smoljić, Veleučilište „Lavoslav Ružička“, Vukovar
11. Mate Perišić, ravnatelj „Plovput“ Split
12. Joško Dvornik, predsjednik Upravnog odbora Lučka uprava Split
13. Cvetko Smilevski, Business Academy Smilevski - BAS Skopje
14. [bookmark: _GoBack]Goran Radović, Arhitektonski fakultet Podgorica Crna Gora
15. Božidar Radenković, FON Beograd
16. Dragan Čišić, Pomorski fakultet Rijeka
17. Stevo Nikić, Univerzitet Adriatik Bar Crna Gora
ORGANIZACIJSKI ODBOR
1. Mila Nadrljanski, Udruga za promicanje znanosti i umjetnosti Split
2. Mirko Bilić, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
3. Đurđica Vukić, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
4. Irena Mašće, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
5. Kristina Vidović, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split
6. Elizabeta Pavličević, Visoka škola za inspekcijski i kadrovski menadžment Split






